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TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz, calisanlarina yénelik tazminat politikasini belirlerken yiriirliikteki Is Kanununu (halen
4857 sayili Kanun) esas almaktadir.

Bu cercevede;

Kidem Tazminat:

Kidem tazminati, Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ¢alisana, hizmet
‘sozlesmesinin Kanun’da éngdrilen durumlardan birisi ile sona ermesi halinde calisanin calisma
siiresi ve Ucreti baz alinarak 6denmektedir.

Kidem Tazminati, is sézlesmesi 4857 sayili yasada ongbrilen durumlardan birisi
ile sona eren ve belirli sire kidemi bulunan personel veya personelin élimii
halinde mirascilarina yasanin 14, 24, 25. maddelerine istinaden, sbz konusu
personelin ¢alisma siiresi ve lcreti baz alinarak édenmektedir.

Ihbar tazminats:

Is Kanunu m.17 uyarinca, calisanin belirsiz siireli hizmet sdzlesmesinin feshi, ¢alisanin kidemine
gdre belirlenmis olan siirelerin sonunda etkili olabilmekte, bu bildirim sliresi boyunca ¢aliganin
licreti 6dendigi gibi calisana Is Kanunu uyarinca yeni is arama izni de verilmektedir. Bununla
birlikte Sirketimiz, Is Kanunu’nun verdigi yetki uyarinca, bildirim siiresine iliskin {icretini (ihbar
tazminat) pesin ddemek suretiyle galisanin hizmet sézlesmesini derhal feshetme hakkina da
sahiptir.

Ihbar tazminati, 4857 sayili yasamn 17. Maddesine istinaden, isciye nakden
ddenmekte veya iscinin kidemine gbre 6n gbriilen siirelerde isciye is
sézlesmesinin fesh edilecedinin bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek de
kullandirilabilmektedir.
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