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Sayin Musterilerimiz ve STK Temsilcileri,

Bu hafta bazi meslek birlikteliklerinin asli gérev olarak nasil rekabet engelleyici,
kisitlayici tesebbus birligi olabilmeye dénlsebilecedini anlatacagiz.

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun;

“Turkiye Cumbhuriyeti sinirlari icinde mal ve hizmet piyasalarinda faaliyet gosteren ya
da bu piyasalari etkileyen her tirli tesebblsln aralarinda yaptigi rekabeti engelleyici,
bozucu ve kisitlayici anlasma, uygulama ve kararlar ile piyasaya hakim olan tesebbdislerin bu
hakimiyetlerini kotlye kullanmalari ve rekabeti 6nemli dlguide azaltacak birlesme ve devralma
niteligindeki her turli hukuki islem ve davranislar, rekabetin korunmasina yonelik tedbir,
tespit, dizenleme ve denetlemeye iligkin islemler bu kanun kapsamina girer.”

Sivil toplum oérgutleri ve mesleki birlikler, rekabetin gelismesi, teknoloji kullaniminin
tesviki, sektorin daha ileri giderek rekabet ile tuketicilerin daha Ustin hizmet almasinin
saglanmasi, devletce diuzenlenmis kurallarin Gyelere ulasmasinin saglanmasi, ortak fuarlara
katilim, sektor ici rekabetin tesvik edilerek maliyetlerin ve satis fiyatlarinin makul hallerde ve
rekabetci olmasinin saglanmasi, tiketene durust, guvenilir ve hizmet veren firmalara rahat
ulasim saglama gibi bir cok faydalari olan organizasyonlari ifade eder.

Tabii ki, bu birliktelikler ¢cok ince bir ¢izgi ile rekabeti tegvik eden veya rekabeti
engelleyen birliktelikler halinde hareket edebilir.

Rekabeti kisitlayici nitelikteki "karar" larin gizli odagdi olan bazi tesebbus birliklerinin
yapisi, yasak faaliyetler igerisindeki roli, s6z konusu yasak faaliyetlere iliskin hukuki
sorumluluklari, tizerinde durulmasi gereken énemli sorunlar icermektedir. isletmelerin yasak
faaliyetleri, organize olmus bir birlik (tesebbls birligi) vasitasiyla yurtutmeleri, ulagiimak
istenen sonu¢ bakimindan, daha elverisli ve etkili bir yoldur. Dolayisiyla Rekabet Hukuku
uygulamasi icerisinde tesebbus birliklerinin yeri ve dnemi g6z ardi edilmemelidir.

Biz bu hafta ismini vermek istemedigimiz ama bizi ihrag etmek ile tehdit eden bir
birliktelikten bahsedecediz. Onlar gibi olmazsaniz sektérde yasamanizin kisitlanacagi
tehditlerini belirtecegiz. Hatta sektérlerindeki birliktelik uygunsuz davraniglarin korunmasi,
fahis ve olmayan hizmetlerin var oldugunu sektdrce onaylamak, sektore yeni girecek bir
firmanin yanhglikla “bunlar yoktur, ben bu Ucretleri alamam” demesini engellemek, devletin
ilgili organlarinin yasakladigi veya olmamasini yazdigi Ucretleri tim sektor firmalar olarak
kabul etmemek, uygulamamak Uzere ortak tesebbuis birlikteligi icin kurulmus bile olabilirler.
Bazilari da statlkoyu korumak, bilinmezler olmasi, sektdrde gelisimi ve yenilikleri
engellemek, tuketicilerin avantaj alabilecekleri konulari yaptirtmamak, tuketici haber alma
Ozgurligunu engellemek, sektoriin daha rekabetci olmasini engellemek Uzere hareket birligi
haline gelebilirler. Bu mesleki birliklere, resmi organlarimiz tarafindan yasamalari, kanunlara
uygun hareket etmeleri, asli gorevleri olan meslek i¢i rekabet ortamini geligtirmek igin hareket
etmeleri beklentisi ile hem para alabilecekleri hem de Uye kazanmalari igin bazi yetkiler
verilmistir. Ama bu baz birliktelikler bunu da Uyelerine rekabetin engellenmesi i¢in koz olarak
kullanmaktadirlar.
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Enteresandir, bu mesleklerin icra olarak bagl olduklari Bakanliklar yénetmelik veya
yazilar ile “su konuda Ucret yoktur, alinamaz” yazmis, bircok Uye bunu uygulamamis,
bakilmis olmuyor iyi niyetle Gzerine gidiimemis. Bir Bakanliimiz direk Bakan imzasi ile “en
cok su alinabilir’ yazmig, meslek ortak hareket ile yine uygulamamis. Sonunda Sn. Bakanlar
“bu Ucret yoktur” demis. Bircok Uye, Bakanlarin sézinu dikkate bile almamiglar, bagh
olduklari ¢ati érgut rapor yapmis “fahis Ucretler ile is yapiliyor’ demis. Bu birliktelikler cat
orgtlerini “yanlis rapor yayinliyor” diye itham etmiglerdir. Tlrkiye ihracatgilar Meclisi,
istanbul Ticaret Odasi gibi saygin sivil toplum &rgitleri “6demeyin, itiraz edin” diye yaz
yazmis, ilgi bile duymamuiglar. Bir tyeleri “bu Ucretler haksizdir, fahistir” deyip musterilerinin
hakkini korumak, rekabeti tesvik etmek, rekabet engelleyici faaliyet icinde olmadigini ve
aksini iddia ederek yazi yayinladiginda, onu birliklerinden ihrag etmekle tehdit etmiglerdir.

Aslinda bu tip kiguk boyutta mesleki birliklerin Yonetim Kurullarinda disaridan
atanacak bir rekabet hukuku avukati mecbur tutulmahdir.

Guglu oldugu icin hakli degil, hakh oldugu i¢in gigclu olunan bir yagam dilegiyle!

Saygilarimizla,
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