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Unsped Giimriik Miisavirligi ve Lojistik Hizmet Anonim Sirketi (UGM veya Sirket), ziyaretci kisisel
verilerinin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun
sekilde islenmesini amag¢lamaktadir.

Sirketimize sizin tarafinizdan veya temsilcisi oldugunuz sirketiniz yetkilileri tarafindan sézlesme ve/veya
vekalet iliskimiz kapsaminda saglanan ve tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz; UGM
tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

Islenmelerini gerektiren amag gercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve dlgiilii sekilde,

Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak KVKK’da 6ngdriilen sartlarla islenecegini bildiririz.

Isbu Aydinlatma Metni ile UGM tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVKK’da yer alan ilkelerle uyumlu
olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

islenen Kisisel Veriler:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, milliyeti.

Iletisim ve Lokasyon Verisi: Cep telefonu numarasi, ev telefonu numarasi, ev adres bilgisi, e-posta adresi
vb.

Egitim Verisi: Ogrenim durumu, mezun oldugu okullar, sertifika ve diplomalar, yabanci dil bilgileri ve
seviyeleri, 6zel yetenekleri ve becerileri, CV (6zge¢misi), yatkinligi, gittigi kurslar, sanat ve spor gegmisi.

Is Deneyimi Verisi: Meslek bilgisi, gecmiste calisilan sirketler, galisma tecriibesi, calistigi donemler,
calistig1 pozisyonlar.

Gorsel ve Isitsel Veriler: Is basvuru formuna veya 6zgegmise eklenen gorsel verisi.

Finansal Veri: Talep edilen ve/veya ge¢mis maas miktari.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: CV (Ozgecmis) icerisinde yer alan dernek ve vakif faaliyetleri ve
mensubiyeti, varsa ¢alisma kosullarina etki edecek saglik durumu, varsa yemek hassasiyeti kapsaminda
alerji bilgileri.

Diger Veriler: Askerlik durumu, ehliyet verildigi tarih, ehliyet tipi, ara¢ kullanmaya elverisliligi, askerlik
durumu, referans (referans olan kisi, meslegi, ¢alistigi firma, telefon ve adres bilgisi) bilgileri, bilgisayar

kullanimi bilgisi, seyahat engeli.

Kisisel Verilerin Islenme Amaclari:

Calisan adaylar1 ile UGM arasinda kurulmak istenen isci-igveren iliskisinin; 6zellikle igveren tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla gerekli nitelikte olan ve yukarida belirtilen kisisel veriler Sirket tarafindan
islenebilmektedir. Bu amaglar asagida detayli olarak belirtilecektir. Calisan adaylar ile Sirket arasinda
yapilan goriismelerin olumlu sonuclanmamasi halinde; islenen veriler acik rizaniz olmasi durumunda,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun o6ngordiigii ilkeler cercevesinde islenmeye devam edilebilir.
Muvafakatiniz olmamasi halinde ise islenen veriler olumsuz sonuglanan goriismeler sonrasinda yasal
siireleri i¢erisinde silinecek veya imha edilecektir.
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Kisisel verilerinizin iglenme amaglar1 asagida belirtilmistir:

Gorligmelerin olumlu sonuclanmasi halinde gerekli islemlerin yapilabilmesi,

Is goriismelerinin sonuglarinin bildirilmesi i¢in ¢alisan adaylar ile iletisime gegilebilmesi,

Ozgegmiste yer alan bilgilerin, Sirket’in istihdam olusturmak istedigi calisma pozisyonu ile ayn1 dogrultuda
olup olmadiginin degerlendirilebilmesi,

Sirket’in istihdam olusturmak istedigi ¢alisma pozisyonu i¢in uygunlugunuzu teyit edebilmek icin referans
kisileri ile iletisime gegilebilmesi,

Ozel nitelikli kisisel verileriniz islenme amaglar1 asagida belirtilmistir:

Sirket olarak calisan adaylarimin dernek ve vakif iiyeligi gibi bilgilerini dogrudan isleme amacimiz
bulunmamakla birlikte; adaylar tarafindan Sirket’e iletilen CV (6zgegmis) kapsaminda bu bilgilerin
bulunmasi halinde dogal bir sonug olarak s6z konusu veriler islenebilmektedir.

Calisan adaylarinin istihdam olusturulmak istenen pozisyona uygunlugunu degerlendirebilmek amaciyla
saglik verileriniz islenebilmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebepler:

Sirket ile calisan aday1 arasinda kurulmasi hedeflenen is sozlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi
nedeniyle, Sirket’in mesru menfaatleri ve asagida detayli olarak acikladigimiz diger amag ve sebeplerden
dolay1 sizlerden talep etmis oldugumuz veya dogrudan sizlerin bizlerle paylagmayi tercih ettiginiz -6zellikle
0zgecmisinizde (CV) yer alan- kisisel verilerinizi i bagvurunuz sirasinda, istihdam saglama platformlari
veya elektronik ortamda, birden fazla kisinin kullanimina ve {igiincii kisilerin kullanimina agik olarak
kaydettiginiz uygulama, sunucu, programlar ve Sirket tarafindan sizlere takdim edilen is bagvuru formlari
vasitasiyla toplamaktayiz.

Sirket tarafindan gerceklestirilen veri toplama faaliyeti, hukuki yilikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi i¢in
zorunlu olmasi, temel hak ve 6zgiirliiklerinizi ihlal etmemek kaydi ile mesru menfaatlerimiz kapsaminda
zorunlu olmasi; kanunlarda agik¢a ongoriilmiis olmasi; bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
sebepleri ile ihtiya¢ duyulan hallerde ag¢ik rizaniza dayanilarak gergeklestirilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarildigi Taraflar ve Amaclari:

Calisan adaylarimiza ait islemeye konu olabilecek kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgileri, 6zel
nitelikli kisisel verileri, egitim ve is deneyimi verisi, askerlik durum ile referans bilgisi gibi diger kisisel
verileri tarafimizca aktarilmasini gerektiren amag cergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli, 6l¢iilii ve
gerektiginde giincel olacak sekilde ve 6698 Sayili Kanun’un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen sartlara
uygun olarak aktarilabilmektedir.

Ayrica calisan adaylarma ait kigisel verileri, istthdamin saglanabilmesi kapsaminda iK danismanlarina,
arsivleme faaliyetleri i¢cim tedarikc¢ilerimize, sizler ile iletisimin kurulabilmesi adina bu alanda
gorevlendirilmis personelimize, gerekmesi halinde hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmemiz adina
avukatlarimiza, hukuk destegi aldigimiz firmalara ve resmi yargi mercilerine ve aday basvurularimi ortak
veri tabaninda bulundurmak amaciyla agik rizaniza bagvurarak Unsped Grup Sirketlerine veri giivenligi
temin edilmek suretiyle aktarabilmekteyiz.
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Kurumsal e-posta kullanim1 agisindan veri tabani yurtdisinda bulunan bir yazilim kullanildigindan; e-posta
gonderim ve alim siireclerinde verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Haklarmz:

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, UGM’ ye bagvurarak asagidaki konulara iliskin taleplerde
bulunabilirsiniz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Kisisel verilerinizin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi ti¢iincii kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verileriniz aktarildig: ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildig: iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Yukarida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi kvkk@ugm.com.tr adresine e-posta gonderebilir;
https://ugm.com.tr/kvkk-basvuru-formu tizerinden basvuruda bulunabilir veya Mahmutbey Mah. 2655.
Sok. no.3 Bagcilar/Istanbul adresimize yazili olarak iletebilirsiniz. S6z konusu taleplerin
sonuglandirilmasinin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, UGM tarafindan bagvuru sahibinden Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret istenebilecektir.



https://ugm.com.tr/upload/media_center/kvkk-basvuru-formu.pdf

