
 

KVKK ÇALIŞAN ADAYI 

AYDINLATMA METNİ FORMU 

Doküman No: UGM.FR-189 

Yayın Tarihi: 27.01.2025 

Revizyon No:  

Revizyon Tarihi:  

Sayfa 1 / 3 

 
Ünsped Gümrük Müşavirliği ve Lojistik Hizmet Anonim Şirketi (UGM veya Şirket), ziyaretçi kişisel 

verilerinin, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat hükümlerine uygun 

şekilde işlenmesini amaçlamaktadır.   

Şirketimize sizin tarafınızdan veya temsilcisi olduğunuz şirketiniz yetkilileri tarafından sözleşme ve/veya 

vekalet ilişkimiz kapsamında sağlanan ve tarafımızca işlemeye konu olabilecek kişisel verileriniz; UGM 

tarafından “Veri Sorumlusu” sıfatıyla,   

• İşlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde,  

• Şirketimize bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini 

koruyarak KVKK’da öngörülen şartlarla işleneceğini bildiririz.    

İşbu Aydınlatma Metni ile UGM tarafından yürütülen faaliyetlerin KVKK’da yer alan ilkelerle uyumlu 

olarak sürdürülmesi ve geliştirilmesi benimsenmiştir.  

 

İşlenen Kişisel Veriler: 

 

Kimlik Verisi: Ad, soyadı, doğum tarihi, cinsiyet, milliyeti. 

 

İletişim ve Lokasyon Verisi: Cep telefonu numarası, ev telefonu numarası, ev adres bilgisi, e-posta adresi 

vb. 

 

Eğitim Verisi: Öğrenim durumu, mezun olduğu okullar, sertifika ve diplomalar, yabancı dil bilgileri ve 

seviyeleri, özel yetenekleri ve becerileri, CV (özgeçmişi), yatkınlığı, gittiği kurslar, sanat ve spor geçmişi. 

 

İş Deneyimi Verisi: Meslek bilgisi, geçmişte çalışılan şirketler, çalışma tecrübesi, çalıştığı dönemler, 

çalıştığı pozisyonlar. 

 

Görsel ve İşitsel Veriler: İş başvuru formuna veya özgeçmişe eklenen görsel verisi. 

 

Finansal Veri: Talep edilen ve/veya geçmiş maaş miktarı. 

 

Özel Nitelikli Kişisel Veriler: CV (Özgeçmiş) içerisinde yer alan dernek ve vakıf faaliyetleri ve 

mensubiyeti, varsa çalışma koşullarına etki edecek sağlık durumu, varsa yemek hassasiyeti kapsamında 

alerji bilgileri. 

 

Diğer Veriler: Askerlik durumu, ehliyet verildiği tarih, ehliyet tipi, araç kullanmaya elverişliliği, askerlik 

durumu, referans (referans olan kişi, mesleği, çalıştığı firma, telefon ve adres bilgisi) bilgileri, bilgisayar 

kullanımı bilgisi, seyahat engeli. 

 

Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları: 

 

Çalışan adayları ile UGM arasında kurulmak istenen işçi-işveren ilişkisinin; özellikle işveren tarafından 

değerlendirilmesi amacıyla gerekli nitelikte olan ve yukarıda belirtilen kişisel veriler Şirket tarafından 

işlenebilmektedir. Bu amaçlar aşağıda detaylı olarak belirtilecektir. Çalışan adayları ile Şirket arasında 

yapılan görüşmelerin olumlu sonuçlanmaması halinde; işlenen veriler açık rızanız olması durumunda, 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun öngördüğü ilkeler çerçevesinde işlenmeye devam edilebilir. 

Muvafakatiniz olmaması halinde ise işlenen veriler olumsuz sonuçlanan görüşmeler sonrasında yasal 

süreleri içerisinde silinecek veya imha edilecektir. 
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Kişisel verilerinizin işlenme amaçları aşağıda belirtilmiştir: 

 

- Görüşmelerin olumlu sonuçlanması halinde gerekli işlemlerin yapılabilmesi, 

- İş görüşmelerinin sonuçlarının bildirilmesi için çalışan adayları ile iletişime geçilebilmesi, 

- Özgeçmişte yer alan bilgilerin, Şirket’in istihdam oluşturmak istediği çalışma pozisyonu ile aynı doğrultuda 

olup olmadığının değerlendirilebilmesi, 

- Şirket’in istihdam oluşturmak istediği çalışma pozisyonu için uygunluğunuzu teyit edebilmek için referans 

kişileri ile iletişime geçilebilmesi, 

 

Özel nitelikli kişisel verileriniz işlenme amaçları aşağıda belirtilmiştir: 

 

- Şirket olarak çalışan adaylarının dernek ve vakıf üyeliği gibi bilgilerini doğrudan işleme amacımız 

bulunmamakla birlikte; adaylar tarafından Şirket’e iletilen CV (özgeçmiş) kapsamında bu bilgilerin 

bulunması halinde doğal bir sonuç olarak söz konusu veriler işlenebilmektedir.  

- Çalışan adaylarının istihdam oluşturulmak istenen pozisyona uygunluğunu değerlendirebilmek amacıyla 

sağlık verileriniz işlenebilmektedir. 

 

Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebepler: 

 

Şirket ile çalışan adayı arasında kurulması hedeflenen iş sözleşmesinin kurulması için gerekli olması 

nedeniyle, Şirket’in meşru menfaatleri ve aşağıda detaylı olarak açıkladığımız diğer amaç ve sebeplerden 

dolayı sizlerden talep etmiş olduğumuz veya doğrudan sizlerin bizlerle paylaşmayı tercih ettiğiniz -özellikle 

özgeçmişinizde (CV) yer alan- kişisel verilerinizi iş başvurunuz sırasında, istihdam sağlama platformları 

veya elektronik ortamda, birden fazla kişinin kullanımına ve üçüncü kişilerin kullanımına açık olarak 

kaydettiğiniz uygulama, sunucu, programlar  ve Şirket tarafından sizlere takdim edilen iş başvuru formları 

vasıtasıyla toplamaktayız. 

 

Şirket tarafından gerçekleştirilen veri toplama faaliyeti, hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi için 

zorunlu olması, temel hak ve özgürlüklerinizi ihlal etmemek kaydı ile meşru menfaatlerimiz kapsamında 

zorunlu olması; kanunlarda açıkça öngörülmüş olması; bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması 

sebepleri ile ihtiyaç duyulan hallerde açık rızanıza dayanılarak gerçekleştirilmektedir.  

 

Kişisel Verilerin Aktarıldığı Taraflar ve Amaçları: 

 

Çalışan adaylarımıza ait işlemeye konu olabilecek kimlik bilgisi, iletişim bilgisi, finansal bilgileri, özel 

nitelikli kişisel verileri, eğitim ve iş deneyimi verisi, askerlik durum ile referans bilgisi gibi diğer kişisel 

verileri tarafımızca aktarılmasını gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı, ölçülü ve 

gerektiğinde güncel olacak şekilde ve 6698 Sayılı Kanun’un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen şartlara 

uygun olarak aktarılabilmektedir. 

 

Ayrıca çalışan adaylarına ait kişisel verileri, istihdamın sağlanabilmesi kapsamında İK danışmanlarına, 

arşivleme faaliyetleri içim tedarikçilerimize, sizler ile iletişimin kurulabilmesi adına bu alanda 

görevlendirilmiş personelimize, gerekmesi halinde hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirebilmemiz adına 

avukatlarımıza, hukuk desteği aldığımız firmalara ve resmi yargı mercilerine ve aday başvurularını ortak 

veri tabanında bulundurmak amacıyla açık rızanıza başvurarak Ünsped Grup Şirketlerine veri güvenliği 

temin edilmek suretiyle aktarabilmekteyiz. 
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Kurumsal e-posta kullanımı açısından veri tabanı yurtdışında bulunan bir yazılım kullanıldığından; e-posta 

gönderim ve alım süreçlerinde verileriniz yurtdışına aktarılabilmektedir. 

 

Haklarınız: 

 

KVKK’nın 11. maddesi uyarınca, UGM’ ye başvurarak aşağıdaki konulara ilişkin taleplerde 

bulunabilirsiniz: 

a. Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b. Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

c. Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

d. Kişisel verilerinizin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

e. Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verileriniz aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

f. Kişisel verilerinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde bunların silinmesini, yok 

edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin 

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

g. İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

h. Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Yukarıda belirtilen haklarınıza ilişkin taleplerinizi kvkk@ugm.com.tr adresine e-posta gönderebilir; 

https://ugm.com.tr/kvkk-basvuru-formu üzerinden başvuruda bulunabilir veya Mahmutbey Mah. 2655. 

Sok. no.3 Bağcılar/İstanbul adresimize yazılı olarak iletebilirsiniz. Söz konusu taleplerin 

sonuçlandırılmasının ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde, UGM tarafından başvuru sahibinden Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret istenebilecektir. 

 

 

https://ugm.com.tr/upload/media_center/kvkk-basvuru-formu.pdf

